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Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Сахаровского детского сада №33 «Солнышко» (далее по тексту – ДОУ) проведено в соответствии с Приказом МО и Н РФ №462 от 14.06.2013 года «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает в себя аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.
1. Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим направлениям: 

1.1. Образовательная деятельность


1.2. Система управления образовательным учреждением

1.3. Качество дошкольного образования

1.4. Организация учебного процесса
1.5. Кадровое обеспечение

1.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение

1.7. Материально-техническое обеспечение
2. Показатели деятельности организации и их анализ. Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом МО и Н РФ от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
1.1. Образовательная деятельность.

МБДОУ Сахаровский детский сад №33 «Солнышко» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
ДОУ является по типу: дошкольное образовательное учреждение,

                                  по виду: детский сад

                                  категория: третья, 

                                 организационно-правовая форма ДОУ: муниципальное образовательное учреждение.
Место нахождения (юридический, фактический адрес): 422931, Республика Татарстан, Алексеевский район, с.Сахаровка, ул. Дорожная, д.2. Тел. - 8(84341) 34-0-12, эл.адрес – natalia.kozina.90@mail.ru. 
ДОУ функционирует в режиме сокращенного дня (9-часового пребывания), с 7.30 до 16.30 в режиме 6-дневной рабочей недели. В ДОУ функционирует 2 разновозрастных группы. Фактическая наполняемость – 23 ребенка, проектная мощность – 28 детей.
	возрастная категория групп
	количество групп
	количество детей в группах

	Младшая разновозрастная (1-3 года)
	1
	11 чел.

	Старшая разновозрастная (3-7 лет)
	1
	12 чел.


Учредителем ДОУ является Исполнительный комитет Алексеевского муниципального района Республики Татарстан. 
Лицензия на право проведения образовательной деятельности серия РТ № 001956. Регистрационный № 3420 от 09.02.2012г., бессрочно.
Образовательная деятельность организуется в соответствии с Образовательной программой ДОУ, учебным планом, календарным учебным графиком и  направлена на сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

Образовательная деятельность в ДОУ направлена на реализацию:

· общих задач, обозначенных в  примерной основной общеобразовательной  программе дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы).

· региональной программы дошкольного образования  Р.К.Шаеховой
· задач обучения русскоязычных детей татарскому языку в детском саду в соответствии с УМК З.М.Зариповой
·     задач дополнительных  программ дошкольного образования следующей  направленности:
Интеллектуальное направление:
- УМК «Математика в детском саду» В.П.Новиковой;

Художественно-эстетическое направление:

- «Цветные ладошки», программа для изостудий И.А.Лыковой

Анализ выполнения  задач годового и учебного планов показал, что запланированная воспитательно-образовательная деятельность реализована в полном объеме.
Анализ реализации годовых задач:

	Годовая задача
	Результативность работы
	Проблемы

	Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей через реализацию здоровьесберегающих технологий, воспитывать у детей интерес к спорту. 
	Педагогами создана система мероприятий, направленных на повышение уровня оздоровительной и лечебно-профилактической работы, изготовлено нетрадиционное оборудование.
	Недостаточен уровень материально-технического обеспечения для более качественной организации работы с детьми (отсутствие достаточного количества физкультурного и спортивного инвентаря).
Недостаточно эффективна система мероприятий; внедрение здоровьесберегающих технологий эпизодично.


	Обогащать социальный опыт и развивать творческую речевую активность ребенка через игровую деятельность.
	Пополнение предметно-развивающей среды педагогами, разработаны тематические игры и логопедические пятиминутки по развитию речи.
	Недостаточен уровень внедрения нетрадиционных форм работы по развитию речи и творчества детей.

	Совершенствовать работу по внедрению ФГТ в воспитательно-образовательном процессе, активизировать работу детского сада, используя УМК в целях реализации НРК.
	Разработано календарно-тематическое планирование по основной общеобразовательной программе ДОУ, создание игр и пособий с использованием УМК.
	Недостаточен уровень знаний педагогов по использованию ФГТ в практической работе, отсутствие консультативной помощи по реализации ФГТ.


В течение учебного года с детьми дошкольного возраста проводились занятия по дополнительному образованию. В бесплатном кружке художественно-эстетического направления занимались дети старшей разновозрастной группы
Выводы: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере образования. Анализ выполнения  задач годового и учебного планов показал, что запланированная образовательно-воспитательная деятельность реализована в полном объеме. 

1.2. Система управления образовательным учреждением
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, Исполнительного  комитета  Алексеевского муниципального района и Отделом образования Алексеевского района.
В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.

Управление в ДОУ строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет  ДОУ. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. В ДОУ действует  форма системы информационного обеспечения управления, включающая электронный сбор информации об управляемых объектах, обработка информации и выдача управленческих решений.  В её основе лежат современные научные представления в области информационных технологий. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ  и родителей (законных представителей).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль-анализ состояния здоровья детей,  социологические исследования семей).

Выводы: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное функционирование и соответствуют целям и содержанию работы учреждения. В ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.
1.3. Качество дошкольного образования

С целью повышения качества работы для достижения  более высоких результатов развития воспитанников  в ДОУ проводится мониторинг:

1. уровня освоения детьми программного материала (основной общеобразовательной программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы).
2. уровня освоения детьми татарского языка.
3. уровня подготовки выпускников к обучению в школе, адаптации к школьным условиям.

4. заболеваемости, физического развития воспитанников.

Результаты освоения образовательной программы по итогам года. Работа с детьми строилась в соответствии с  общеобразовательной  программой «От рождения до школы». Анализ выполнения программы показал достаточный уровень овладения детьми знаниями, умениями и навыками, соответствующий уровню, определенному в образовательной программе ДОУ (не ниже 75%).
Согласно годовому плану работы ДОУ и  разделам основной общеобразовательной программы во всех группах 2 раза в год проводится мониторинг уровня усвоения знаний, умений и навыков детей по образовательным областям. Данный мониторинг позволяет проследить эффективность организации и проведения учебно-воспитательного процесса в ДОУ. Сравнительный анализ мониторинга (ноябрь, апрель) за 2013-2014 учебный год показывает  позитивную динамику развития воспитанников детского сада. В результате мониторинга усвоения программного материала по всем разделам реализуемых программ выяснилось, что  материал усвоен детьми на уровне выше среднего. По итогам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне от 75% до 78%. 
Серьезная работа проводилась воспитателем по обучению татарскому языку по внедрению в практику работы новых учебно-методических комплектов. Были приобретены рабочие тетради для средних, старших и подготовительных групп, подготовлены методические материалы, наглядные пособия для занятий, широко использовалось мультимедийное оборудование и рекомендуемые диски.
Сводная таблица итоговых результатов мониторинга

 по татарскому языку (на май 2014г.)

	Возрастная группа
	Средняя подгруппа 

(3ч.)
	Старшая подгруппа 

(4ч.)
	Подг.  подгруппа 

 (2ч.)


	В среднем по ДОУ

(9 чел.)

	Средний балл оценки 
	2,2
	2,6
	2,4
	2,4

	Уровень оценки: 

Высокий

Средний

Низкий 


	1 чел

2 чел

0 чел


	1 чел.

3 чел.

0 чел.


	1 чел.

1 чел.

0 чел.

	3  чел. – 33,3%

6 чел. – 66,7%

0 чел. – %




Вывод: По результатам мониторинга дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 
Уровень готовности выпускников к школе. По результатам оценки уровня готовности детей подготовительной подгруппы к началу школьного обучения было выявлено, что дети готовы к школьному обучению.

Воспитанники подготовительной  подгруппы детского сада при поступлении в Сахаровскую школу показывают хорошие результаты. 
Оценка заболеваемости и  физического развития воспитанников. Согласно всеобщей диспансеризации и на основании инструктивных писем все дети детского сада  распределены по группам здоровья:
Показатели групп здоровья.

	Группа

здоровья
	2012-2013год
	2013-2014год

	1
	11чел./44%
	13чел./56,52%

	2
	10чел./40%
	9чел./39,13%

	3
	1чел./4%
	1чел./4,35%

	Другая 
	3чел./12%
	0


Вывод: большинство составляют практически здоровые дети. Они имеют 1 группу  здоровья.

Пропуски по болезни в 2013-2014 учебном году составили 2,8 дня (на 1 ребенка).

Анализируя структуру заболеваемости детей, ведущими остаются показатели респираторной заболеваемости и ангины, но при этом отмечается позитивная динамика его снижения. В отчетном году инфекционная заболеваемость составила 17 случаев.
Качество питания. Правильное, рациональное питание детей является основным требованием в детском саду. Строго соблюдается: 

        а) технология приготовления блюд, кулинарная обработка;

        б) разнообразие блюд, хорошие вкусовые качества; 

        в) эстетическое оформление столов;

        г) соблюдение условий перевозки и хранения продуктов питания;

        д) увеличение норм питания на основные виды продуктов; 

Калорийность и качество приготовления регулярно контролируется лабораторией филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РТ» в Чистопольском районе и г. Чистополе. Замечаний по результатам обследования не было. Дети в достаточном количестве получают молочные, растительные, животные жиры. Качество приготовления и ассортимент блюд соответствуют нормам питания.   

Вывод: Снабжение продуктами питания централизовано по предварительным заказам. Качество выделенных продуктов сертифицировано, проверяется на сроки изготовления и на качество. Качество приготовления и ассортимент блюд соответствуют нормам питания.

Выводы: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГТ и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями. В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
1.4. Организация учебного процесса
В 2013- 2014 учебном году коллектив работал над решением задач по внедрению ФГТ в воспитательно-образовательном процессе, по обогащению социального опыта и развития творческой речевой активности ребенка через игровую деятельность, по продолжению сохранения и укрепления здоровья детей через реализацию здоровьесберегающих технологий. Педагоги  совершенствовали  работу по всем образовательным областям через осуществление  комплексного  подхода, посредством интеграции образовательных областей. Также осуществлялось построение системы взаимодействия ДОУ с семьей и активизация участия родителей в жизни детского сада.

Списочный состав детей в 2013 – 2014 уч. г. – 23 ребенка. В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

ДОУ функционирует в режиме 6 дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года. 

Созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Основные формы организации образовательного процесса:

- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы 
- совместная деятельность взрослого и воспитанников при проведении режимных моментов, 
- самостоятельная деятельность воспитанников. 

Учебный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом  основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра.

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

При организации образовательного процесса учитываются национально-региональный компонент.
Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического планирования  и проводится следующими специалистами:
- воспитатели – 3чел.,

- воспитатель по обучению татарскому языку -  1 чел. 
Вывод: в 2013 -2014 учебном году педагогический коллектив МБДОУ осуществлял воспитательно-образовательную работу с учетом ФГТ, опираясь на основную общеобразовательную программу ДОУ, разработанную на основе программы  «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой с целью осуществления приоритетного направления деятельности учреждения и интеллектуального развития дошкольников.
В течение учебного  года педагоги привлекали  детей к участию в конкурсах. Наши дети являются  участниками муниципальных  мероприятий и конкурсов, а также Интернет-конкурсов. В 2013 - 2014 уч. году воспитанники детского сада участвовали  в открытом межрегиональном турнире способностей «Росток», где получили призовые места и сертификаты.
Работа детского сада с социумом. Педагоги нашего учреждения уделяют большое внимание работе с родителями. Родители  привлекаются к воспитательно-образовательному процессу, у них  формируется педагогически грамотный взгляд  на вопросы воспитания детей. 

Детский сад систематически проводит родительские собрания, праздники, утренники, недели Здоровья. Педагогами проводятся консультации, вывешивается информация на стенд, раздаются памятки.
Организуя взаимодействие с семьей, кардинальных изменений не произошло. Нам еще предстоит вовлечь родителей в разнообразную совместную деятельность с детьми и педагогами(творческие мастерские, клубы, семейные гостиные, творческие конкурсы и др

С целью оптимизации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, повышения качества образования в ДОУ,  разностороннего развития личности воспитанников, повышения уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ в течение 2013-2014 учебного года сотрудничало со школой, с библиотекой, с СДК. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.
1.5. Кадровое обеспечение

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. ДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в 2013 – 2014 уч.г. 9 человек (из них 2 совместителя), в том числе педагогических работников – 4 человека (1 совместитель).

Педагогический  коллектив детского сада имеет недостаточно высокий уровень квалификации и профессионального мастерства. В нашем дошкольном учреждении количество педагогов от 30 до 40  лет – 75%, от 20 до 30 лет - 25%. 
Анализ качественного состава педагогического

коллектива 

	Учеб

ный год

 
	Образование 
	Категория 
	Курсы повышения квалификации

	
	Высшее 
	Среднее специальное 
	Высшая 
	1-я
	2-я
	Не имеют
	Профес

сиональ

ные курсы 

	2012-2013г
	2 чел.

66,6%


	1 чел.

33,4 %


	0 чел.

0%


	2 чел.

66,6%


	0 чел.

0%


	1 чел.

33,4%


	0 чел.

0%



	2013-2014г
	1чел. (совм.)
25%
	3 чел.

75 %
	0 чел.

0%
	1 чел.
(совм.)
25%
	0 чел.

0%
	3 чел.

75%

Из них 1ч.- СЗД

25%
	4 чел.

100%




В целом, незначительно снизился показатель категорийности  кадров и уменьшилось количество педагогов с высшим образованием. В 2013 -2014  учебном году 1 педагог прошел процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.
Вывод: По сравнению с прошлым учебным годом процент категорийности  незначительно снизился из-за изменений в кадровом составе: были приняты на работу 2 воспитателя, не имеющие квалификационные категории. 
Основной состав педагогов имеют стаж педагогической работы менее 10 лет (вновь принятые педагоги опыта педагогической деятельности не имеют), что указывает на нехватку профессионализма педагогических кадров ДОУ. 

Уровень образования педагогических работников также невысок: 1 человек имеет высшее образование, 1 – заканчивает ВУЗ, 1 – вновь принятый поступил в ВУЗ. 2 педагога в 2013-2014  учебном году прошли курсы повышения квалификации по специальности.
Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, ДОУ обладает необходимым кадровым потенциалом для осуществления воспитательно-образовательного процесса. Однако, процент педагогов с категорией низкий, в связи с чем, необходимо активизировать работу с педагогами, имеющими возможность повысить квалификационную категорию.
1.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работников.

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Программно-методическое обеспечение составляет 100 %. ДОУ оснащено учебно-методическими комплектами по обучению русскоязычных детей татарскому языку, имеются примерная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы (2 экз.) и весь комплект материалов к ней: комплексно-тематическое планирование по возрастным группам, перспективное планирование по возрастным группам, конспекты комплексных занятий для разных возрастных групп и т.д.  Кроме того, имеется огромное количество методической литературы по различным методикам и направлениям деятельности. Оформлена подписка для педагогов на  периодические издания журнала «Дошкольное воспитание».
С целью управления образовательным процессом  используются электронные образовательные ресурсы для работы с детьми.

1. Серия мультипликационных фильмов в рамках внедрения УМК

2. Аудио- и видеодиски в соответствии с материалами УМК
3. Видеодиски по обучению дошкольников правилам дорожного движения «Азбука безопасности со Смешариками» ит.д.

В ДОУ используются следующие информационные ресурсы: 

- персональные компьютеры – 1 шт,  не имеет доступ к сети «Интернет».
-  ноутбуки – 2 шт.

- мультимедиа-оборудование – 1 шт.

Педагоги имеют возможность использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении.
Намечается положительная динамика методической активности воспитателей ДОУ: 

	
	Муниципальный уровень (% от числа педагогов)
	Республиканский уровень
	Всероссийский и международный уровень

	2012-2013
	0%
	0%
	0%

	2013-2014
	25%
	0%
	0%


Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 
1.7. Материально-техническое обеспечение
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется свое отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:
· групповые помещения – 2

· спальные помещения - 1
· методический кабинет - 1

· пищеблок - 1 

· прачечная - 1

К сожалению, детский сад не имеет физкультурного зала. В планах коллектива выделить место для возможности уединения детей и педагогов для релаксации. Спальная требует ремонта наружной стены.

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными стендами, отвечающей требованиям безопасности и эстетики. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности,  нормам охраны труда. 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Вместе с тем возникла острая необходимость замены детской мебели в группах. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда способствует  развитию познавательной и творческой активности детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

В этом учебном году пополнен фонд игрушек и дидактических игр  для воспитанников в группах .

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ, выделить дополнительные помещения для психологической разгрузки.

2. Показатели деятельности организации и их анализ  (Приложение №1 к приказу МО и Н РФ от 10.12.2013г. № 1324)

Результаты анализа показателей деятельности,

подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	23

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	23

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	11

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	12

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	нет

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	нет

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/75%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/25%

	1.8.1
	Высшая
	нет

	1.8.2
	Первая
	1/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2/50%

	1.9.1
	До 5 лет
	2/50%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	нет

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 / 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0/0 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	8,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	197 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МБДОУ                                      Н.А. Козина
